
Leermiddelenontwikkelaar 
 

 

Kunskapsskolan Nederland   biedt VO scholen een inhoudelijk en organisatorisch onderwijs 

concept wat hen in staat stelt leerlingen in hun school gepersonaliseerd te laten leren. Wij 

bieden hiervoor niet alleen de middelen, maar begeleiden scholen ook die gepersonaliseerd 

leren willen vormgeven volgens de visie en uitgangspunten van Kunskapsskolan Education. 

Het uitgebreide programma van gepersonaliseerd onderwijs wordt behalve in Nederland ook 

in Zweden, het Verenigd Koninkrijk, India, de Verenigde Staten en in de Arabische regio 

toegepast. Op 70 scholen met meer dan 16.000 leerlingen. 

  

Kunskapsskolan Nederland helpt scholen niet alleen om gepersonaliseerd leren uitvoerbaar 

en betaalbaar te maken maar ook om op een verantwoorde manier de transformatie naar 

gepersonaliseerd leren binnen een bestaande school vorm te geven. Als onderdeel van het 

pakket diensten en trainingen biedt Kunskapsskolan Nederland scholen het  Nederlandse 

Learning Portal ,  een instrument wat scholen in staat stelt om te leren en te werken vanuit 

leerdoelen. Deze digitale learning portal voor het voortgezet onderwijs omvat leerbronnen 

voor de basisvakken van vmbo, havo en vwo. Voor het verder ontwerpen, arrangeren en 

ontwikkelen van de inhoud van de learning portal zoekt Kunskapsskolan uitbreiding van het 

team van   Leermiddelenontwikkelaars .  

Leermiddelenontwikkelaar 

Kunskapsskolan Nederland zoekt innovatieve leermiddelenontwikkelaars die een nieuwe 

uitdaging willen aangaan en zo bijdragen aan de innovatie van het Nederlandse onderwijs. 

Met de leerbronnen in de portal kunnen VO-leerlingen zich de benodigde kennis eigen maken 

conform de persoonlijk gestelde doelen en daarbij gekozen eigen leerstrategie. Om dit 

mogelijk te maken is het curriculum volgens de KED principes opgebouwd. Deze aanpak 

verschilt van de gebruikelijke lesmethoden.  Door de jaren heen zal de content van de learning 

portal nog verder verrijken. Zie voor meer informatie:  http://kunskapsskolan.nl/  

 

Voor elk basisvak van het voortgezet onderwijs zoeken we leermiddelenontwikkelaars om 

voor het eigen vak de content van de learning portal te arrangeren. Binnen een vakteam 

streven we naar een goede mix van leermiddelenontwikkelaars met een focus op vmbo, of 

havo/vwo en mix van ervaren docenten en ervaren ontwikkelaars van educatief materiaal. 

Kennis van de bovenbouw en het examenprogramma is een vereiste.  

 

 

http://kunskapsskolan.nl/


Om als team van   Leermiddelenontwikkelaars  vanuit dezelfde gezamenlijk visie op 

gepersonaliseerd leren en de bijbehorende ontwerpkaders te werken, behoort een 

gezamenlijk meerdaags bezoek aan een aantal KED scholen in Zweden tot het 

inwerkprogramma. Met deze ‘inspirerende bootcamp’ in het najaar van 2016 wordt het 

fundament gelegd voor collegiale en effectieve samenwerking en contentontwikkeling.  

 

We zoeken naar leermiddelenontwikkelaars voor de volgende vakken:  

● Alfa:  Nederlands, Engels, Frans, Duits  

● Bèta:  Wiskunde, Biologie, Natuurkunde, Scheikunde 

● Gamma:  Aardrijkskunde, Economie, Geschiedenis 

Verantwoordelijkheden 

● Content selecteren en bewerken uit bestaande online bronnen binnen en buiten het 

KED-netwerk; 

● Content ontwikkelen in de vorm van teksten, opdrachten/leertaken, leerbronnen en 

beoordelingsinstrumenten; 

● Bewaken van de aansluiting bij de examenprogramma’s en de Nederlandse 

kerndoelen voor de onderbouw van het voortgezet onderwijs, zoals deze vertaald zijn 

in de KED master rubrics; 

● Bewaken van eigen effectieve tijdinzet en voortgang; 

● Samen met collega’s bewaken van de kwaliteit en samenhang van de ontwikkelde 

content voor de portal. 

De ideale kandidaat voor deze rol: 

● Is bevlogen over de mogelijkheden van gepersonaliseerd onderwijs en deelt de visie 

van Kunskapsskolan; 

● Is als docent of educatieve schrijver bezig met het verzamelen, bewerken of zelf 

creatief ontwikkelen van (digitale) leermiddelen; 

● Is goed op de hoogte van de huidige (on/offline) middelen die in onderwijs ingezet 

kunnen worden; 

● Heeft (veel) ervaring met het ontwikkelen van leermiddelen in een auteurstool; 

● Werkt zelfstandig, accuraat en met veel discipline (vanuit eigen huis of werkplek); 

● Werkt binnen de KED-instructiekaders; 

● Overlegt en werkt goed samen met collega’s en clustermanager. 

 

 

 

 

 



 

 

Vereisten 

● Bevoegd en ervaren vakdocent voor betreffend vakgebied en niveau. 

● Goede kennis van het examenprogramma, de kerndoelen en het kernprogramma voor 

eigen vakgebied. 

● Voor moderne vreemde talen: goed bekendheid met het ERK. 

● Goed begrip van de mogelijkheden van digitaal lesmateriaal. 

● Brede kennis van beschikbare leermiddelen van eigen vakgebied. 

● Onderwijskundige kennis van leermiddelen ontwerp en ontwikkeling. 

● Ervaring met het schrijven en ontwikkelen van online leermiddelen. 

● ICT vaardig. 

● Goed begrip van het Nederlandse voortgezet onderwijssysteem. 

● Goede beheersing van Nederlands en Engels. 

 

Aanbod 

De werkzaamheden worden uitgevoerd op freelance-, deeltijd- of detacherings-basis 

uitgevoerd. Minimale beschikbare inzet van 8-12 uur/week is vereist vanaf oktober 2016.  

 

Reageren op deze vacature? 

Stuur je sollicitatiebrief en CV aan ons via: 

● Mail:  info@kunskapsskolan.nl  t.a.v. Willemien Noordhof 

 

Voor informatie kun je contact opnemen met Willemien Noordhof van Kunskapsskolan 

Nederland, telnr.: 070 337 83 54 
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